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Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

 
§1 

 
Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę: Stowarzyszenie 
Poradnia Polonijna. 
 

§2 
 

Terenem działania Stowarzyszenia są obszary zamieszkałe przez Polonię a jego siedziba mieści 
się w Radziechowach.  Działalność na terenie innego kraju wymaga konieczności 
respektowania i poszanowania prawa danego kraju.  
 

§3 
 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 
celach i sposobach działania, jak również podejmować z nimi współpracę. 

§4 

 
Stowarzyszenie jest osobą prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego. 
 

§5 
 
Z poszanowaniem prawa Stowarzyszenie może używać własnej pieczęci i znaków graficznych.  
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Rozdział 2 
Cele i sposoby ich realizacji 

 
§6 

 
1.Głównym celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz dzieci i młodzieży oraz pomoc 
Polonii i Polakom za granicą.  
2. Pozostałymi celami  Stowarzyszenia są: 
- pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
- wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
- działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
- działalność charytatywna; 
- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
- działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego; 
- działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 
- ochrona i promocja zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy 
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z 
późn. zm.2); 
- działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
- działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
- działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
- działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
- działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
- nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowania; 
- działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 
- działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 
- ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
- turystyka i krajoznawstwo 
- porządek i bezpieczeństwo publiczne; 
- upowszechnianie i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 
- udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
- pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen 
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w kraju i za granicą; 
- promocja i organizacji wolontariatu; 
- pomoc Polonii i Polakom za granicą; 
- promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
- działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 
i ochrony praw dziecka; 
- przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 
- działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140). 
  

§7 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach działalności odpłatnej i nieodpłatnej 
poprzez: 
- współpracę ze środowiskiem polonijnym, instytucjami, oraz innymi organizacjami chcącymi 
wspierać Polonię, 
- organizację wsparcia  terapeutycznego dla dzieci, młodzieży i rodzin polonijnych, 
- organizację spotkań, szkoleń i warsztatów, konferencji dla dzieci, młodzieży, rodzin i 
nauczycieli, 
- prowadzenie działalności edukacyjnej w mediach społecznościowych i na stronie 
internetowej Stowarzyszenia, 
- prowadzenie działalności wydawniczej, 
- organizację  zjazdów, turnusów terapeutycznych i integracyjnych z udziałem Polonii, 
- upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji, promocji i organizacji wolontariatu, 
podtrzymywanie tradycji narodowej i kulturowej Polski, 
- działania na rzecz osób niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie, 
- wsparcie dzieci, młodzieży i rodzin polonijnych w prawidłowym funkcjonowaniu społecznym, 
- ułatwienie dzieciom, młodzieży i rodzinom polonijnym dostępu do wysoko 
wykwalifikowanych specjalistów z dziedzin takich jak neurologopedia, neurolingwistyka, 
surdologopedia, logopedia, psychologia, psychoterapia, pedagogika, fizjoterapia, terapia 
integracji sensorycznej, neurodydaktyka, 
- podnoszenie świadomości dzieci, młodzieży, rodzin oraz nauczycieli  na temat zaburzeń 
rozwojowych, 
- upowszechnianie w środowiskach polonijnych wiedzy na temat profilaktyki zdrowia 
psychicznego, 
- szerzenie wiedzy na temat czynników uniemożliwiających pełne uczestnictwo w przestrzeni 
językowej dzieci i młodzieży polonijnej,  
- prowadzenie działań z zakresu nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 
- działalność naukową i badawczą,  
- integrację środowisk polonijnych,  
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- pogłębianie w Polsce wiedzy o Polonii, szkołach polonijnych oraz pracy nauczycieli 
polonijnych, 
- rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami i społecznościami, 
- działania na rzecz rozwoju regionalnego skierowanego do społeczności, bez względu na 
narodowość i obywatelstwo, a w szczególności do podejmowania inicjatyw zmierzających do 
zachowania różnorodności kulturalnej, językowej i narodowej.  

 
   

    
Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia 
 

§8 
 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każdy obywatel polski jak również 
cudzoziemiec, bez względu na miejsce zamieszkania.  
 

§9 
 
1. Członków zwyczajnych  przyjmuje Zarząd zwykłą większością głosów, po złożeniu przez nich  
pisemnej deklaracji według wzoru określonego przez Zarząd.  
2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu; o podjęciu 
uchwały o przyjęciu bądź odmowie przyjęcia  Zarząd zawiadamia pisemnie zainteresowanego.  
3. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o 
rejestrację Stowarzyszenia, stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się 
postanowienia sądu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia. 
 

§10 
 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
a) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków z głosem stanowiącym,  
b) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  
c) brać czynny udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 
d) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać informacji o sposobie  ich 
załatwienia  oraz oceniać działalność władz Stowarzyszenia, 
e) otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji  statutowych zadań, 
f) korzystać z urządzeń Stowarzyszenia,  
g) korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia. 
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2. Członek Stowarzyszenia może udzielić pisemnego pełnomocnictwa osobie mającej  pełną 
zdolność do czynności prawnych do wykonywania uprawnień, o których mowa w ust. 1 z 
wyjątkiem prawa do bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia.  
3. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków lub zlecać 
określone zadania innym podmiotom.  
4. Dopuszcza się możliwość wynagradzania członków Stowarzyszenia, będących członkami 
organu wykonawczego Stowarzyszenia – Zarządu, za faktyczne czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją w organizacji.  
5. W umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 
Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego 
organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków.  
 

§11 
 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  
1. troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia,  
2. uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia,  
3. przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
 

§12 
 
1.Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:  
a) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka, 
b) wystąpienia ze Stowarzyszenia  zgłoszonego na piśmie, 
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia. 
2.Wykluczenie ze Stowarzyszenia może nastąpić w przypadku naruszenia przez członka 
postanowień Statutu, nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia. 
3.Uchwałę o wykluczeniu podejmuje Zarząd. Od uchwały tej członek może się odwołać do 
Walnego Zebrania Członków, w ciągu 30 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem.  
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Rozdział 4 
Władze Stowarzyszenia 
Postanowienia Ogólne 

                 
§13 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
 a) Walne Zebranie Członków; 
 b) Zarząd; 
 c) Komisja Rewizyjna.  
 
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej  trwa 2 lata.  
 
3. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 
Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 
 
4. Wyboru Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów – 
członków Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie.  
 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 
 

§14 
 
1. Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 
a) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji określonej w § 16 ust. 2, uważa się 
dzień odbycia Walnego Zebrania Członków, na którym Zarząd złożył sprawozdanie za ostatni 
rok działalności.  
b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,  
c) pisemnego zrzeczenia się udziału w tych władzach, 
d) odwołania przez Walne Zebranie Członków na na wniosek co najmniej 5 członków 
Stowarzyszenia. 
2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu 
Członków, o którym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarząd i Komisja Rewizyjna pełnią 
swoje obowiązki do czasu wyboru nowych władz.   
3. Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej w ciągu 3 
miesięcy od dnia upływu kadencji poprzednich władz Stowarzyszenia. W razie niedokonania 
wyboru nowych władz w terminie określonym w zdaniu poprzednim na każdym z członków 
Stowarzyszenia ciąży obowiązek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorującego 
działalność Stowarzyszenia.   
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§15 
 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  
a)   określenie głównych kierunków programu działania Stowarzyszenia, 
b)   rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
c) udzielania Zarządowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objęty sprawozdaniem,  
d)  wybór Zarządu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Protokolanta oraz Skarbnika, 
e)  wybór Komisji Rewizyjnej,  
f)   odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
g)  uzupełnianie składu władz Stowarzyszenia,  
h) rozstrzyganie odwołań od uchwał o wykreśleniu z listy członków w wypadku przewidzianym 
w § 11 ust.3, i) określenie wysokości składki członkowskiej, 
 j)  dokonywanie zmian w Statucie,  
k)  decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
 l)  decydowanie o innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu, 
m)decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzeżonych postanowieniami 
Statutu do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.  
 

§16 
 
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest raz w roku przez Zarząd i jest 
poświęcone w szczególności sprawom wymienionym w § 18 ust. 2 pkt a, b, c, d i e.  
 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zostaje zwołane przez Zarząd: 
a) z własnej inicjatywy,  
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,  
c) na pisemny wniosek 1/3 liczby członków Stowarzyszenia.  
 
4. Zarząd ma obowiązek zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w celu 
rozpatrzenia  odwołania od uchwały, o której mowa w § 11 ust. 3 oraz w celu uzupełnienia 
składu władz Stowarzyszenia w ciągu 30 dni od dnia złożenia przedmiotowego odwołania albo 
od dnia zmniejszenia się składu władz.   
 
5. Walne Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:   
a) Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od upływu roku 
od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków,  
b) Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od  dnia 
złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3 pkt b i c,  
c) Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadkach i terminie 
określonym w ust. 4.  
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6. Organ zwołujący Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinien 
powiadomić wszystkich członków Stowarzyszenia na piśmie za potwierdzeniem odbioru o 
jego terminie i proponowanym porządku obrad nie później 14 dni przed tym terminem.   
 
7.Porządek obrad  może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub rozszerzony.  
 

§17 
 
 1. Jeżeli ust. 2 nie stanowi inaczej Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały zwykłą 
większością głosów bez względu na liczbę członków uprawnionych do głosowania obecnych 
na Walnym Zebraniu Członków. 
 2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
podejmuje bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby 
członków.  
3. Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może podjąć uchwał, o których mowa w ust. 2 z 
powodu braku wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie 
Członków, na którym można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie 
od liczby obecnych na nim członków uprawnionych do głosowania.    
 

§18 
 

Zarząd Stowarzyszenia 
 

1.  Zarząd składa się z od 3 do 5  członków. 
 2. Liczbę członków Zarządu ustala Walne Zebranie Członków.  
 

§19 
 
1. Do kompetencji Zarządu należy:  
a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,  
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  
c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  
d) przyjmowanie i wykreślanie z listy członków,  
e) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,  
f) ustalanie budżetu Stowarzyszenia,  
g) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu, 
 

§20 
 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. 
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2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
liczby jego członków. W razie równości głosów decyduje głos Prezesa, a w przypadku jego 
nieobecności głos Wiceprezesa. W przypadku nieobecności Prezesa i Wiceprezesa decyduje 
głos Sekretarza.     
 

§21 
 

Komisja Rewizyjna 
 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym przewodniczącego i sekretarza. 
 2. Liczbę członków Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Członków.  
3. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.  
4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu.  
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu.  
 

§22 
 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.  
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki  finansowej Stowarzyszenia,  
b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobów zarządzania tym majątkiem 
przez Zarząd,  
c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania Członków przez 
Zarząd,  
d) przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosków w sprawie udzielenia 
absolutorium Zarządowi,  
e)  zwoływanie Walnego Zebrania Członków w przypadku określonym w § 19 ust. 5.  
 

§23 
 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
rok. 
 2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy liczby jej członków. W razie równości głosów decyduje głos 
przewodniczącego, a w przypadku jego nieobecności głos sekretarza.  
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Rozdział 5 
Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 
§24 

 
Majątek Stowarzyszenia powstaje z:   
 
 
a) składek członkowskich; 
b) darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności prywatnej; 
c) subwencji, kontraktów, środków z funduszy publicznych, grantów itp.; 
d) ofiarności publicznej w tym zbiórki publicznej, 1,5% podatku; 
e)  dochodów z majątku Stowarzyszenia; 
f) odsetek i depozytów bankowych itp.; 
g) z działalności odpłatnej; 
h) nawiązek bez określenia przeznaczenia, przyznawanych przez właściwy organ; 
i) dochodów z kapitału (odsetek, lokat) i innego rodzaju przysporzeń majątkowych; 
j) dotacji otrzymywanych według zasad określonych w odrębnych przepisach i innych; 
 

§25 
 
Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli i podpisywania dokumentów 
upoważnieni są Prezes lub jego zastępca.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

12 

Rozdział 6 
Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 26 

 
 W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia wyznacza się likwidatora oraz określa sposób 
likwidacji i przeznaczenia majątku.   

 
 
 
 
Statut powyższy został przyjęty na Zebraniu Założycielskim w dniu                  10.12.2023 r.   
oraz zmieniony na Walnych zebraniach w dniach 21.12.2023 r. oraz 13.01.2024 r. 
   
 KOMITET ZAŁOŻYCIELSKI: 
 
, 

1. Anna Szkotak   
2. Andrzej Szkotak  
3. Karolina Głogowska 
4. Anna Cinal-Hanzel   
5. Mirosław Michalik 
6. Justyna Łukomska 
7. Dagmara Kozyra 
8. Anna Swacha 
9. Patrycja Oleś-Ślebioda 

 
 

 
 


