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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe: Stowarzyszenie
Poradnia Polonijna.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia sg obszary zamieszkate przez Polonie a jego siedziba miesci

sie w Radziechowach. Dziatalnos¢ na terenie innego kraju wymaga koniecznosci
respektowania i poszanowania prawa danego kraju.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach i sposobach dziatania, jak rowniez podejmowac z nimi wspodtprace.

§4

Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§5

Z poszanowaniem prawa Stowarzyszenie moze uzywac wilasnej pieczecii znakéw graficznych.



Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji

§6

1.Gtownym celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz pomoc
Polonii i Polakom za granica.

2. Pozostatymi celami Stowarzyszenia sa:

- pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

- wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

- dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnos¢ charytatywna;

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

- dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

- dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

- ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z
pozn. zm.2);

- dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

- dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

- dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

- dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

- dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowania;

- dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
- dziatalnosc¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

- ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

- turystyka i krajoznawstwo

- porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

- upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobadd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

- udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

- pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen



w kraju i za granicg;

- promocja i organizacji wolontariatu;

- pomoc Polonii i Polakom za granicg;

- promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

- dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

- dziafalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140).

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej
poprzez:

- wspotprace ze Srodowiskiem polonijnym, instytucjami, oraz innymi organizacjami chcgcymi
wspierac Polonie,

- organizacje wsparcia terapeutycznego dla dzieci, mtodziezy i rodzin polonijnych,

- organizacje spotkan, szkolen i warsztatdow, konferencji dla dzieci, mtodziezy, rodzin i
nauczycieli,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w mediach spotecznosciowych i na stronie
internetowej Stowarzyszenia,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

- organizacje zjazddw, turnuséw terapeutycznych i integracyjnych z udziatem Polonii,

- upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji, promocji i organizacji wolontariatu,
podtrzymywanie tradycji narodowej i kulturowej Polski,

- dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie,

- wsparcie dzieci, mtodziezy i rodzin polonijnych w prawidtowym funkcjonowaniu spotecznym,
- utatwienie dzieciom, mtodziezy i rodzinom polonijnym dostepu do wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw z dziedzin takich jak neurologopedia, neurolingwistyka,
surdologopedia, logopedia, psychologia, psychoterapia, pedagogika, fizjoterapia, terapia
integracji sensorycznej, neurodydaktyka,

- podnoszenie $wiadomosci dzieci, mtodziezy, rodzin oraz nauczycieli na temat zaburzen
rozwojowych,

- upowszechnianie w S$rodowiskach polonijnych wiedzy na temat profilaktyki zdrowia
psychicznego,

- szerzenie wiedzy na temat czynnikow uniemozliwiajgcych petne uczestnictwo w przestrzeni
jezykowej dzieci i mtodziezy polonijnej,

- prowadzenie dziatan z zakresu nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

- dziatalnos¢ naukowa i badawczg,

- integracje srodowisk polonijnych,



- pogtebianie w Polsce wiedzy o Polonii, szkotach polonijnych oraz pracy nauczycieli
polonijnych,

- rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami i spotecznosciami,

- dziatania na rzecz rozwoju regionalnego skierowanego do spotecznosci, bez wzgledu na
narodowos¢ i obywatelstwo, a w szczegdlnosci do podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do
zachowania réznorodnosci kulturalnej, jezykowej i narodowe;j.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak rowniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§9

1. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwyktg wiekszoscia gtoséw, po ztozeniu przez nich
pisemnej deklaracji wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

2. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o podjeciu
uchwaty o przyjeciu bgdz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku o
rejestracje Stowarzyszenia, staja sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§10

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczyé w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym,

b) wybierad i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

c) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) zgtaszad postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia i zgda¢ informacji o sposobie ich
zatatwienia oraz oceniaé dziatalno$¢ wtadz Stowarzyszenia,

e) otrzymywac od wtadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,

f) korzystac z urzadzen Stowarzyszenia,

g) korzystac z innych uprawnien wynikajgcych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.



2. Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa osobie majgcej petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 z
wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wfadz Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkéw lub zlecac
okreslone zadania innym podmiotom.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ wynagradzania cztonkdw Stowarzyszenia, bedacych cztonkami
organu wykonawczego Stowarzyszenia — Zarzadu, za faktyczne czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg w organizacji.

5.W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. troszczyc¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. przestrzegad Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

§12

1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka,

b) wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2.Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku naruszenia przez cztonka
postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3.Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaty tej cztonek moze sie odwotac do
Walnego Zebrania Cztonkéw, w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.



Rozdziat 4
Wtadze Stowarzyszenia
Postanowienia Ogoélne

§13

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw;
b) Zarzad;

¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

3. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

4. Wyboru Cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposréd kandydatow —
cztonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

5. Posiedzenia Zarzagdu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

§14

1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 16 ust. 2, uwaza sie
dzien odbycia Walnego Zebrania Cztonkdw, na ktdrym Zarzad ztozyt sprawozdanie za ostatni
rok dziatalnosci.

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkédw na na wniosek co najmniej 5 cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu
Cztonkdw, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig
swoje obowigzki do czasu wyboru nowych wtadz.

3. Wybdr nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciggu 3
miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia. W razie niedokonania
wyboru nowych wtadz w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim na kazdym z cztonkéw
Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujgcego
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.



§15

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) okreslenie gtdwnych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

) udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
d) wybdr Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Protokolanta oraz Skarbnika,

e) wyboér Komisji Rewizyjnej,

f) odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

g) uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia,

h) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy cztonkéw w wypadku przewidzianym
w § 11 ust.3, i) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

j) dokonywanie zmian w Statucie,

k) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

I) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

m)decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami
Statutu do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§16

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad i jest
poswiecone w szczegdlnosci sprawom wymienionym w § 18 ust. 2 pkta, b, c,die.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zostaje zwotane przez Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;j,

c) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Zarzad ma obowigzek zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w celu
rozpatrzenia odwotania od uchwaty, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 oraz w celu uzupetnienia
sktadu wiadz Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia ztozenia przedmiotowego odwotania albo
od dnia zmniejszenia sie sktadu wtadz.

5. Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

a) Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od uptywu roku
od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

b) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pktbic,

c) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadkach i terminie
okreslonym w ust. 4.



6. Organ zwotujacy Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinien
powiadomi¢ wszystkich cztonkédw Stowarzyszenia na pismie za potwierdzeniem odbioru o
jego terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdzniej 14 dni przed tym terminem.

7.Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.

§17

1. Jezeli ust. 2 nie stanowi inaczej Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg
wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe cztonkdw uprawnionych do gtosowania obecnych
na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
podejmuje bezwzgledng wiekszoscig gtosdow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdéw.

3. Jezeli Walne Zebranie Cztonkdw nie moze podjgé uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 z
powodu braku wymaganego kworum zwotuje sie w ciggu miesigca kolejne Walne Zebranie
Cztonkow, na ktérym mozna podjgc te uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw niezaleznie
od liczby obecnych na nim cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§18

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad sktada sie z od 3 do 5 cztonkdw.
2. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkdéw.

§19

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

d) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkodw,

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

f) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

g) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

§20

1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.



2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
liczby jego cztonkow. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa, a w przypadku jego
nieobecnosci gtos Wiceprezesa. W przypadku nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesa decyduje
glos Sekretarza.

§21

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym przewodniczgcego i sekretarza.
2. Liczbe cztonkdw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.
4. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majgtku oraz sposobdw zarzgdzania tym majgtkiem
przez Zarzad,

c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow przez
Zarzad,

d) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskdw w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzgdowi,

e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku okreslonym w § 19 ust. 5.

§23

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkéw. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci gtos sekretarza.
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Rozdziat 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§24

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkéw, zapiséw, srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci prywatnej;

c) subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw itp.;

d) ofiarnosci publicznej w tym zbidrki publicznej, 1,5% podatku;

e) dochoddéw z majagtku Stowarzyszenia;

f) odsetek i depozytéow bankowych itp.;

g) z dziatalnosci odptatnej;

h) nawigzek bez okreslenia przeznaczenia, przyznawanych przez wtasciwy organ;

i) dochodow z kapitatu (odsetek, lokat) i innego rodzaju przysporzen majgtkowych;

j) dotacji otrzymywanych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach i innych;

§25

Do skfadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczenn woli i podpisywania dokumentow
upowaznieni sg Prezes lub jego zastepca.

11



Rozdziat 6
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza sie likwidatora oraz okresla sposob

likwidacji i przeznaczenia majgtku.

Statut powyzszy zostat przyjety na Zebraniu Zatozycielskim w dniu

10.12.2023 r.

oraz zmieniony na Walnych zebraniach w dniach 21.12.2023 r. oraz 13.01.2024 r.

KOMITET ZAtOZYCIELSKI:

L oo N Uk WNE

Anna Szkotak

Andrzej Szkotak
Karolina Gtogowska
Anna Cinal-Hanzel
Mirostaw Michalik
Justyna tukomska
Dagmara Kozyra
Anna Swacha

Patrycja Oles-Slebioda
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